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Gezamenlijke 
visie

“De meest duurzame toerismeregio van Europa 

worden.”

Wie bepaald wat een duurzame bestemming is én hoe 

meet je dat?

Onze opgave



➢Actie 1: Begripsvorming en inventarisatie van ‘key indicators’ 
➢Actie 2: Visualisatie
➢Actie 3: Data collectie & dashboarding

Onze acties



Hoe we denken dat het resultaat er uit ziet…



Wat we hebben: data 
beschikbaarheid, kwaliteit 

Wat we willen weten:
Project doelen & ambities

Wat is bruikbaar voor 
onze stakeholders: 

selectie & dashboarding

±20 indicatoren



Onze aanpak “To become the most 
sustainable region for 

tourism in Europe.”

a few major 
Goals

several
Strategies

a variety of 
Objectives

a multitude of
Indicators

one 
Vision

e.g. to establish a carbon 
neutral tourism sector 

e.g. carbon neutral 
hospitality services

e.g. 100% of all hotels are 
carbon neutral 

e.g. share of carbon neutral 
hotels within hotel industry

As the name says, they indicate, how
close we are to reaching the objective. 
Indicators do not prove nor explain.



Strategie 1 Strategie 2 Strategie 3 Strategie 4

A. B. C. D.

1. 

6. 

5. 4. 2. 

3. 

6. 

Global Sustainable Tourism Council (GSTC) Criteria for Destinations

UN Tourism Strategic Framework for Measuring Sustainable
Tourism (SF-MST)

Green Destinations



Gezamenlijke 
visie

“De meest duurzame toerismeregio 

van Europa worden.”

Strategie 1 Strategie 2 Strategie 3 Strategie 4

Doel 1 Doel 2 Doel 3

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4



Visie

Strategie 1 Strategie 2 Strategie 3 Strategie 4

Natuur:

Bescherming, 

behoud, regeneratie 

en verbetering.

Economie & Cultuur:

Economische 

ontwikkeling in lijn 

met sociale en 

culturele waarden

Management: 

Passend 

management met 

gecoördineerde 

aanpak voor 

duurzaam toerisme

Bewustzijn: 

Bewustwording en 

ondersteuning bij 

stakeholders voor de 

waarden van de 

Wadden



Strategie 2

Doel 1 Doel 2 Doel 3

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4



Waar kiezen we eigenlijk uit?
➢ 4 onderzoeksprojecten
➢ 100+ academische bronnen
➢ Selectieprocedure van de top 20-25, 

obv 300 indicatoren en shortlist van 45

https://merkfryslan.sharepoint.com/:x:/r/sites/PubliekBeschikbaar/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B221F2CF4-B424-4E6F-A0FB-7AEFA6963B11%7D&file=Indicator%20list%20_%20WaddenVision%20_%20Template.xlsx&action=default&mobileredirect=true


Strategie 1 - Natuur:  Bescherming, behoud, regeneratie en verbetering



Strategie 2 - Economie & Cultuur:  Economische ontwikkeling in 
lijn met sociale en culturele waarden



Strategie 3 - Management: Passend management met 
gecoördineerde aanpak voor duurzaam toerisme

Data-
beschikbaarheid?



Strategie 4 - Bewustzijn: Bewustwording en ondersteuning bij stakeholders 
voor de waarden van de Wadden



Volgende stappen

o Definitieve top 25 indicatoren

o Data beschikbaarheid verifiëren

o ….witte vlekken…

o Data verzameling

o Dashboarding…





Thank you for
your attention



Thank you for
your attention





About monitoring & visualizing data..



Quantitative or qualitative?



Proven Practice Analysis: 
Processes that have proven to enable 
sustainable tourism will be identified, 
evaluated, and documented so that 
others in similar environments or with 
similar needs can benefit from them.

Proven Practices

Dissemination: 
The knowledge gained about proven 
practices will be transferred to the 
field through events, workshops and 
publications, involving relevant 
stakeholders from the sector.

Cooperation: 
Pioneers and partnerships are 
supported to work together to 
implement those practices most 
feasible to improve tourism in the 
project area, leading towards the 
common vision. 
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